
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【労働基準監督官の権限とは？】 

・適正な調査を行うため、予告なく事業場に立ち入る

ことができます。 

・調査のため、事業場の帳簿書類を確認したり、従業

員に尋問することができます。 

・立ち入りや調査を拒んだり、妨げた者は、労働基準

法により処罰される場合があります。 

具体的には…逮捕、逮捕の際の令状によらない差押

え・捜査・検証および令状による差押え・捜査・検証

の権限を有しています。 

※労働基準法関係法令違反の罪について、刑事訴訟法

に規定する司法警察官の職務として送検を行えます。

【労働基準監督官の取扱う法律とは？】 

労働基準関係法令です。具体的には… 

労働基準法、最低賃金法、じん肺法、家内労働法、賃

金の支払の確保等に関する法律などの法律 

【労働基準監督官の行う監督指導とは？】 

労働基準法、労働安全衛生法などの法律に基づき、

定期的にあるいは働く人からの情報を契機として、事

業場に立ち入るなどにより、機械・設備や帳簿などを

調査して、関係労働者の労働条件について調査を行い

ます。 

法違反が認められた場合には、事業主などに対し、

その是正を指導するほか、危険性の高い機械・設備な

どについては、その場で使用停止などを命令する行政

処分を行うこともあります。 

監督指導は、法違反等を是正することが目的です。

主体的、計画的に

対象事業場を選定 

労働者 
からの申告 

事業場へ訪問 

事業場への立入検査（事情聴取、帳簿の確認等） 

文書指導 
是正勧告、改善指導、使用停止命令等 

事業場からの 
是正・改善報告 

再度の監督の実施 

指導の終了 送 検 

是正・改善が 
確認された場合 

重大・悪質な 
事案の場合 

法違反が認められなかった場合 法違反等が認められた場合 

【労働基準監督官が行う監督指導の一般的な流れ】 

労働災害

の発生 

(注)上図は、一般的な流れを示したものであり、事情により、異なる場合もあります。 

【監督署から送検されるとは？】 
送検とは、関係書類・証拠物を検察官に送ることを

いいます。 

労働基準関係法令を取扱う厚生労働省の労働基準監

督官の手を離れ、その後は検察庁の検察官により、証

拠等を検討されます。 

その上で、起訴、不起訴が決定されます。 

起訴されれば、手続きを踏んだ上で、有罪無罪が確

定します。 

【送検後の一般的な流れ】 

送  検 

起  訴 不 起 訴 

・起訴猶予 
・嫌疑不十分 
・罪ならず 

 

公式手続 略式手続 

簡易裁判所で、 
公判を開かず、 
書面審理で 
刑を言い渡す 

公開された法定で 
公判期日を設定し 
①冒頭手続き 
②証拠調べ 
③論告・弁論 
④判決 

無  罪 有  罪 

※送検されただけでは、有罪ではありません。 
判決により、有罪が確定します。 
確定するまでは、無罪推定の原則が適用されます。 

【誰が送検するの？】 
労働基準監督官です。 

厚生労働省労働基準局監督課 令和 3 年 2 月 26 日掲載 
「労働基準関係法令違反に係る公示事案」 

（令和 2 年 2 月 1 日～令和 3 年 1 月 31 日公表分）によると

栃木労働局では、19 事案が送検されたと公表されています。 

 

 

 

 

 

 

トライアル雇用助成金が、新型コロナウイルス感染症の影響で離職された方にも適用されるように

なりました。（要件等はございますので、詳しくは、当事務所へ問い合わせ願います。） 

男性の育児休業は、子の出産予定日から育児休業給付金が支給され、 

また、子の出産予定日から社会保険料免除対象期間となるようになりました。 

・パートタイム・有期雇用労働法…同一労働同一賃金法制の中小企業への適用開始 

・高年齢者雇用安定法…70 歳までの就業機会確保（努力義務） 

・労働施策総合推進法…中途採用に関する情報の公開が義務化 

・労働安全衛生法施行令…金属アーク溶接等作業について健康障害防止措置が義務化 

賃金台帳と工事台帳（建設事業）をもとに労働保険料の精算を行いますのでご協力お願い致します。 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 

 

わたしのひとこと 

 

《筆者：鍋島明子》 

※有罪になった場合に、使用者は 
罰  則…最大で「1 年以上 10 年以下の懲役または 20 万円以上 300 万円以下の罰金」 
罰則以外…企業の信用失墜により、社会的制裁を受けるというデメリット     

この時期にしか見られない 
かたくりの絨毯 
本当に綺麗です 

すっかり季節は春 
身体の動きも軽くなり 
ウキウキしながら自然を満喫しています 


