
２０２０年３月３１日までに締結された身元保証書は改正前の民法が適用されるため限度額の記載がな

くても無効となりませんが、この機会に改めてご確認いただければと思います。 
 

『身元保証書』の新ルール 

 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《筆者：小池》 

２．身元保証書をとるメリット 

２０２０年４月から民法改正により、採用時に求める「身元保証書」について新たなルールが

導入され、身元保証書にあらかじめ損害賠償額の限度額（極度額）の定めが必要になりまし

た。限度額の上限の記載がない身元保証書は無効となりますので注意が必要です。 

身元保証人 労働者 

 

損害賠償請求 

限度額については、具体的に「保証金額の上限を〇〇円として損害額を賠償するものとする。」などの

文言を加えるなどして契約書を見直す必要があります。 
 

Q では、具体的にどれくらいの額にしたらいいのでしょうか？ 

限度額は、会社と身元保証人の間の合意により定めることになり、法律上の定めはありません。 

会社の業種や、労働者の職位、職務内容（多額の金銭を扱うかなど）に応じて個別に判断する必要が

ありますが、あまり高額になると保証人が見つかりづらくなる可能性があります。 
 

① 労働者に対し、責任ある行動を促す 

② 人物の信頼性の保証 

③ 緊急連絡先の確保 

④ 労働者が会社に対し、損害や損失を与えるような重大な

不祥事を起こしたときに、連帯して賠償することの保証 

会社は、次の場合には、身元保証人に対して、遅滞なく、その事実を通知する必要があります。 

①  労働者本人に業務上不適切または不誠実な事柄が発生し、身元保証人に責任が生じる可能性があ 

るとき。 

② 労働者本人の役職や業務内容、勤務地などが変更されて身元保証人の責任が重くなったり、労働

者に対する身元保証人の監督が困難になるとき。 

１．記載が必要になった損害賠償額の上限額 

身元保証契約の存続期間は期間の定めのない場合は原則として３年とされています。（保証期間を定

めた場合でも最長で５年）更新することもできますが、自動更新することはできないため、契約満

了後、改めて契約を更新する必要があります.。 

３．身元保証書の有効期間 

４．身元保証人への通知義務 

会社 

●令和 3 年１０月に支払う給与より算定基礎届による社会保険料の変更があります。 

 保険料率の変更はありません。 

●令和３年１０月１日より最低賃金が改正になりました。栃木県では 854 円⇒882 円となり 28 円の引き上

げとなります。 

●ハローワークが運営する「ハローワークインターネットサービス」の機能が便利になり、求人者マイページ

を通じてオンラインで職業紹介を受けることができるようになりました。 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

わたしのひとこと 


