
★咳や発熱などの症状があり、感染が疑われる労働者を、使用者の自主的判断で休ませる。

★発熱などの症状があることのみをもって一律に休ませる措置をとる場合のように、使用者の自主的な判断で

休業させる。

★新型コロナウイルス感染者と接触した労働者について、労働者が「帰国者・接触者相談センター」に相談し

た結果、職務の継続が可能と言われたにもかかわらず、使用者の自主的判断で休ませる。

★事業活動の縮小を余儀なくされ、労働者を一時的に休ませる（不可抗力の場合を除く）。

●咳や発熱などの症状があり、労働者が自主的に休んでいる。

→ 欠勤・有給休暇等で対応。

●労働者が新型コロナウイルスに感染した場合。

→ 健康保険の傷病手当金で対応。
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新型コロナウイルス感染症の影響による休業について

新型コロナウイルスの感染拡大は、日本経済に大きな影響を及ぼしており、事業活動の縮小を余儀なくされた

企業は、大幅な売上高の減少に見舞われています。また、日々全国で新たな感染者が確認され、いつ職場の労働

者が感染してもおかしくない状況です。

もし休業せざるを得ない状況になった場合、どのような取扱いをすればいいのでしょうか。

労働基準法第 26 条（休業手当）

使用者の責めに帰すべき事由による休業の場合においては、使用者は、休業期間中当該労働者

に、その平均賃金の 100 分の 60 以上の手当を支払わなければならない。

休業手当が必要
．．

な場合の例

休業手当が不要
．．

な場合の例 2020 年 2 月 1 日、新型コロナウイルス感染症は

指定感染症として定められました。指定感染症と

なったことにより、感染症法により都道府県知事

が該当する労働者に対して就業制限や入院の勧告

等を行うことができます。新型コロナウイルス感

染症患者が休業指示の対象となることについて、

「使用者の責に帰すべき事由」に該当せず、法律上

の休業手当の支給義務が発生しません。

雇用調整助成金とは、経済上の理由により事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、一時的に

休業、教育訓練又は出向を行い、労働者の雇用の維持を図った場合に、休業手当、賃金等の一部

を助成するものです。現在新型コロナウイルス感染症の特例措置が追加実施されております。

さらに 4/1～6/30 については、【緊急対応期間】として、特例措置が拡大されております。
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最近 1 か月の売上

が、前年同期に比

べ 5％以上低下。

特
例
措
置

緊
急
対
応
期
間

計画届の事後提

出を認める

1/24～5/31

計画届の事後提

出を認める

1/24～6/30

従来通り、雇用保

険被保険者が対象

雇用保険被保険者で

ない労働者も対象

支 給 対 象

期 間 の 末

日 の 翌 日

から 2 か

月 以 内 に

支給申請

助成率

中小 2/3

大企業 1/2
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解雇を行わない場合は、

中小 9/10 大企業 3/4

[厚生労働省 HP より令和 2 年 4 月 1 日現在の公開情報です。]

今年のはじめから得体の知れないウイルスに脅かされ、すべての研修等がキャンセルになって

います。いつになったら終止符が打たれるのか、とても不安な毎日です。

そこで皆様方にお願いがあります。毎年、法改正をはじめ、重要な制度等につきましてはセミ

ナーを開催してまいりましたが、今後しばらくの間は多数の方々の集合教育の開催が難しいと考

えています。

また、「衛生管理者の受験講座」「健康診断」についても開催が困難ではないかと思っています。

これらの事につきましては、後日ご連絡させていただきます。

諸問題等につきご不明な点等がございましたら、当事務所にご来所頂くか、もしくはお伺いす

る方向で問題解決にあたってまいります。当分の間ご協力をお願い申し上げます。

鍋島 勝子

●高年齢者の雇用保険料

６５歳以上の雇用保険料は、労働者負担分・事業主負担分が免除となっていましたが、令和２年３月

で免除制度が終了しますので、４月以降は保険料の徴収が必要になります。

●労働保険料の年度更新

賃金台帳と工事台帳（建設事業）をもとに労働保険料の清算を行いますのでご協力お願いいたします。

3 月初め、「奥鬼怒温泉郷」に行ってきました。新型コロナウイルスが発生しにくいところを狙っての山行です。

「夫婦渕温泉」から歩くこと 1 時間 30 分。沢沿いを歩くと「八丁の湯」に着き、さらに 30 分ほど緩やかに登りますと

「加仁湯」さらにその先には「日光澤温泉」があります。

真っ白な雪の中を、一人で歩いているうちに

20 代の頃の自分の姿が思い出され、涙が出て

きてしまいまいた。

社会保険労務士法人 鍋島事務所

★ 当事務所からのおねがい ★

自 然 と の 共 生

お 知 ら せ

〒321－0923 宇都宮市下栗町２７５０－２

TEL：028‐635‐9752  FAX：028‐635‐9298

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://www.nabeshima-sr.or.jp

Ｅ-mail：nabeshima＠nabeshima-sr.or.jp

6 月にならないとゲートが開きませんの

で、引き返し「八丁の湯」に宿泊し、露

天風呂を独り占めしてきました。

今、奥深い温泉宿は宿泊客が少なくガラガ

ラですので自然を味わうには最高です。

夫婦渕入口

日光澤温泉

日光澤温泉 山小屋

登山道


