
①労働者の雇用
形態を確認（正
社員・契約社
員・パート等）

②雇用形態の区
分ごとに待遇の
状況を確認

③待遇に違いが
ある場合違いを
設けている理由
を確認

④待遇について
説明できるよう
に整理する

  正社員 契約社員 パート 

雇用期間 無 有 有 

労働時間 フルタイム フルタイム 短時間 

賃金形態 日給月給 日給月給 時給 

皆勤手当    

通勤手当    

教育訓練    

慶弔休暇    

など    

  
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

《筆者：黒澤》 

2018 年 6 月に「働き方改革関連法」が成立し、同一企業・団体における正規雇用と非正規雇用の間の 

不合理な待遇差
．．．．．．．

が禁止される「パートタイム・有期雇用労働法」が大企業は 2020 年 4 月、中小企業は

2021 年 4 月から施行されます。 
 

 正社員と非正規社員とでは、働き方や役割などが異なるのであれば、それに応じて賃金（賞与・

手当を含む）や福利厚生などの待遇が異なることはあり得ます。しかし、単にパート・契約社員だ

からという理由で支給していないものはありませんでしょうか？まずは改めて 1 つひとつ待遇の

目的を再確認し、待遇に違いがある場合はその理由を整理していくことが必要です。 

「パートタイム・有期雇用労働法」では、正規・非正規労働者間の待遇差等
．．．．

に関して、事業主に具体的な

説明義務が新たに課されることとなり、今後、労働者に十分な説明ができず、待遇差の不合理性が争い

になった場合、司法判断において、法的に不利になる可能性があります。 
待遇とは、賃金・福利厚生・教育訓練等です。正社員と非正規社員の労働条件に「待遇差」があっては

ならないというわけではなく、「不合理
．．．

な待遇差」があってはならないということです。賃金等について

は、手当 1 つひとつです。雇入れ時や、すでに雇用されている労働者からの求めがあった場合、不合理

ではないことを説明できるよう早めの対応が必要です。また労働者が説明を求めたことを理由として、

事業主が解雇その他不利益な取り扱いを行うことも禁止されています。 

非正規雇用労働者に対する待遇に関する説明義務の強化 

対応に向けての取り組み手順 

同一労働であれば、賃金をはじめとする処遇の均等待遇（＝同一賃金）を求め、次に、同一労働でな

ければその違いに応じた均衡待遇（＝バランスのとれた賃金の確保）を求め、この均等待遇または均衡

待遇のいずれかが確保されていなければ法に違反した不合理な待遇差
．．．．．．．

と判断されてしまいます。 
 

 同一労働同一賃金への対応に向けて 
 

●健康診断をご希望の事業所様は、8 月 19 日（月）までにお申し込みください。 

実施日は、10 月 29 日（火）と 11月 20 日（水）の 2回です。 

●賞与支払届：賞与を支給した場合には年金事務所への届出が必要です。 

 将来受給する年金額の計算の基礎となるものですので、適切な処理をお願い致します。 

●誠に勝手ながら 8月 10 日～18 日まで夏季休暇とさせていただきます。ご不便をお掛けしますが、何卒

ご了承のほど宜しくお願い申し上げます。 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

わたしのひとこと 

 

 

 長引く雨に泣かされ、大好きな山歩きもできずガッカリの 7 月でした。少しの

合間を見て、15 年以上も歩いていなかった日光の「太郎山」に行ってきました。 

以前は光徳牧場からハガタテ沢を登り一気に小太郎、太郎に上がれたのですが、今は

通行止めなので山王峠を越えての道のりです。雲り空でしたが小太郎までは何とか登

頂できました。山頂からは何もみえずガッカリでしたが高山植物に慰められました。 

 


