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【手順 1】 
雇用形態を

確 認 

【手順 2】 
待遇の状況

を確認 

【手順 3】 
待遇に違いがある

場合、理由を確認 

【手順 4】 
待遇の違いが「不合理

ではない」ことを整理 

【手順 6】 
改善計画 

取組の手順 

【均衡待遇とは？！】目的：不合理な待遇差の禁止 
①職務内容②職務内容・配置の変更の範囲③その他の事

情の内容を考慮して不合理な待遇差を禁止 

【均等待遇とは？！】目的：差別的取扱いの禁止 
①職務内容②職務内容・配置の変更の範囲が同じ場

合は、差別的取扱いを禁止 

【手順 4】の待遇の違いがある場合の理由 ～ 差別的取扱いの具体例 ～ 

＊基本給＊ 
基本給 

通常○労も短時間・有期○労も、能力が同じなら同一。 

一定の違いがあれば、その違いに応じて決定。 

〇⇒短時間・有期○労も、 

一定の違いに応じた均衡の取れた額。 

×⇒短時間・有期○労は、一律、時給 1,000 円。 

昇給 

通常○労も短時間・有期○労も、能力が同じなら同一。 

  一定の違いがあれば、その違いに応じて決定。 

〇⇒短時間・有期○労も、 

一定の違いに応じた均衡の取れた昇給額。 

×⇒短時間・有期○労は、短時間・有期○労だから 

昇給無し。 

通常○労＝通常の労働者 

短時間・有期○労＝短時間・有期契約労働者 

【取組対象労働者とは？】 
短時間労働者及び有期雇用労働者が、 

該当となる労働者です。 

＊賞与＊ 

通常○労も短時間・有期○労も、業績等への労働者の貢献に応じて支給している場合に… 

〇⇒短時間・有期○労も、貢献に一定の違いに応じた額の支給。 

×⇒短時間・有期○労は、支給無し。 

＊手 当＊ 手当の「性質
．．

・目的
．．

」を考える。 → その後 → 待遇差が不合理
．．．

か否か
．．

を判断する。 

役職手当 
性質目的：役職に就く者としての責任の重さを 

評価して支給しているならば… 

〇⇒短時間・有期○労は、相応の責任のある業務をしな

いので支給しない。 

〇⇒通常○労と同一の内容を行う短時間・有期○労に

は、比例した額を支給 

×⇒短時間・有期○労も、 

相応の責任のある業務を行うが、支給無し。 

通勤手当 
性質目的：通勤にかかった費用の補填ならば… 

〇⇒通常○労には、月額で支給。 

短時間・有期○労には、比例に応じた額を支給。 

×⇒短時間・有期○労だから、支給無し。 

精皆勤手当 
性質目的：欠勤についてのマイナス査定 

〇⇒短時間・有期○労には、マイナス査定を 

行っていないから支給無し。 

表記を省略

してます 

手順 1 から、早めに取り組んでください！   

＊「健康保険被扶養者（異動）届」の添付書類について＊ 

 扶養認定を受ける方が、別居の場合には、仕送りの事実と仕送り額が確認できる書類の写しの添付が必要です。 

＊年末年始について＊ 

 本年もお世話になりました。皆様のご厚情に感謝申し上げます。 

来年も変わらぬご厚誼を賜りますよう、宜しくお願い申し上げます。 
当事務所の年末年始休暇は、12 月 28 日（土）～1 月 5 日（日）となります。 
1 月 6日（月）から通常通りの業務となります。ご不便をお掛けしますが、宜しくお願い致します。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

《筆者：鍋島明子》

わたしのひとこと 

長野県の中央アルプス「木曽駒ケ岳」（日本百名山） 
千畳敷カールの美しさをお届けします。 

今回、登山は危険と判断し、雪景色を堪能してきました。 

木曽駒ケ岳は、登山に限らず、夏は観光客で賑わっています。 
高山植物の花、目の前に迫る山塊、 

目を見張るほどのコントラストが美しいスポットです。 
 

食事手当 
性質目的：食事にかかった費用の補填ならば… 

×⇒通常○労には、短時間・有期○労より、高く食事手当を支払っている。 

＊福利厚生＊ 
食堂、休憩室、更衣室…同一。 
病気休職…同一。 

ただし、有期○労は、労働契約満了日まで＝〇 

法定外休暇…勤続年数に応じて取得ならば、同一。 

＊教育訓練と安衛管理＊ 
教育訓練…職務の相違に応じた教育訓練。 
安全管理…同一の業務環境に置かれていれば、 

同一の安全管理。 

！注意！定年後に継続雇用された 

短時間・有期雇用○労も、この適用を受けます！ ※不明な点等ございましたら、問い合わせください。 


