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高度専門職・継続雇用の高齢者に関する無期転換ルールの特例が設けられました 

～平成 27 年 4月 1 日施行～ 

【労働契約法 第 18条】 

同一の使用者との間で有期労働契約が繰り返し更新されて通算 5年を超えた場合は、 

労働者の申込により、無期労働契約に転換できる。 

原 則 

【対象者】 

①高度専門職 

…専門的知識等を有する有期雇用労働者 

②継続雇用の高齢者 

…定年に達した後引続いて雇用される有期雇用労働者 

 

【効果】 

その特性に応じた雇用管理に関する特別

の措置が講じられる場合に、無期転換申込

権発生までの期間に関する特例が適用 

 

【有期雇用特別措置法の基本的な仕組み】 

①特例の対象労働者に関して、能力が有効に発揮されるような雇用管理に関する措置についての計画を作成 

↓ 

②事業主は、作成した計画を本社・本店を管轄する都道府県労働局に提出 

↓ 

③都道府県労働局は、事業主から申請された計画が適切であれば、認定 

↓ 

④認定を受けた事業主に雇用される特例の対象労働者について、無期転換ルールに関する特例が適用 

【年収要件と範囲】 

・年収要件…1年当たりの賃金額に換算した額が 1,075万円以上 

・高度専門職の範囲…博士の学位を有する者等、定められています。 

 

【特例に認定されるための要件】 

・適切な雇用管理に関する計画を作成→都道府県労働局長の認定を受けた事業主に雇用され 

・高収入で、かつ高度の専門的知識等を有し 

・その高度の専門的知識等を必要とし、5年を超える一定の期間内に完了する業務に従事する 

【特例の効果】 

有期雇用労働者（高度専門職）については、そのプロジェクトに従事している期間は、 

無期転換申込権が発生しません。（無期転換申込権が発生しない期間の上限は 10年） 

1年 1年 1年 1年 1年 1年 1年 

雇入れ 
5年 

プロジェクト（7年） 

無期転換申込権は発生しない 

プロジェクトの終了後、

引き続き有期労働契約を

更新する場合は、通常の

無期転換ルールが適用さ

れ、無期転換申込権が発

生します。 

（注） 

高度専門職の特例 

有期雇用特別措置法とは？！ 

例 



平成 27 年度の協会けんぽの介護保険料率は 4 月分（5 月納付分）から改定されます。 
例年より1カ月遅れの適用となります。 

平成 27 年度（4 月から）の雇用保険料率の変更はありません。 
年度の途中で65歳になる方（昭和25年4月2日～昭和26年4月1日生まれの方）の雇用保険料は4月分より 

免除となります。 

平成 27 年度から、労災保険率の改定が行われます。 

《筆者：鍋島明子》 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

3 月 14 日、北陸新幹線が、富山・金沢まで開通し、観光客の呼び込み等が毎日報じられていました。そのニ

ュースを見聞きしていると、嬉しい気分になりました。実は、私もこの日を待っていた一人です。富山駅は、

北アルプスの玄関口です。立山・黒部などの山登りをするのに移動時間が短縮され、本当に有難い限りです。 

平成 9 年 7 月に、リュック姿で富山駅に降り立った際、駅員さんが改札口で切符をチョキチョキしていまし

た。「まだ自動になってない…。」と言って苦笑いした記憶が蘇りました。その後、何度か訪れましたが、全て

が自動化されて行き、「新幹線の乗り入れを 1 日も早く！」と待っている様子でした。黒部は、「水」が本当に

美味しい地で、お土産は「水に限る！」と思うほどです。 

大宮から 2 時間程度で行けるようになると、新鮮な海の幸に舌鼓を打ち日帰りも可能な距離です。しかし、

足を伸ばして石川県の奥座敷「山中温泉」に行くことをお勧めします。遠くに感じていた北陸が近くに感じら

れ、とても嬉しく思っています。                          鍋 島 勝 子 

わたしのひとこと 

〒321－0923 宇都宮市下栗町２７５０－２ 

TEL：028‐635‐9752  FAX：028‐635‐9298 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://www.n-roumu.co.jp 

Ｅ-mail：nabeshima＠n-roumu.co.jp 

社会保険労務士法人 鍋 島 事 務 所 

自 然 と の 共 生 

梅雨明けを待って北ア

お 知 ら せ 

 

【特例に認定されるための要件】 

・適切な雇用管理に関する計画を作成→都道府県労働局長の認定を受けた事業主に雇用され 

・定年に達した後、引き続き雇用されている 

【特例の効果】 

有期雇用労働者（継続雇用の高齢者）については、その事業主に定年後引き続いて雇用される期間は、 

無期転換申込権が発生しません。 

1年 1年 1年 1年 1年 1年 ・・・ 1年 

定年 5年 

無期転換申込権は発生しない 

例 

無期労働契約 

継続雇用の高齢者の特例 

 特例の適用を受けるためには、雇用管理措置に関する計画の認定申請が必要です。 

 高度専門職と継続雇用の高齢者について、それぞれ
．．．．

別の計画の認定を受けることが必要です。 


